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           УТВЕРЖДЕН:  

Распоряжением администрации

Юргинского муниципального района

№ _36______ от «__24__»_______01________2012г.

глава   Юргинского муниципального района                                

______________А.В. Гордейчик

УСТАВ

муниципального  казенного учреждения

«Информационно-методический центр Юргинского муниципального района»

(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

2012 г.

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр Юргинского муниципального района» (далее по тексту – Учреждение) создано для осуществления функций некоммерческого характера – оказания информационно-методической поддержки муниципальным образовательным учреждениям Юргинского муниципального района.
1.2.  Наименование Учреждения:

1.2.1. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр Юргинского муниципального района».
1.2.2. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:  МКУ «ИМЦ Юргинского муниципального района».

1.3. Место нахождения, юридический, фактический (почтовый) адрес Учреждения:

1.3.1. Место нахождения Учреждения: 652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Машиностроителей ,35.

1.3.2. Юридический адрес Учреждения: 652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Машиностроителей ,35.

1.3.3. Фактический (почтовый) адрес Учреждения: 652050, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Машиностроителей ,35.

1.4.  Учредителем Учреждения от имени муниципального образования – Юргинский муниципальный район выступает администрация Юргинского муниципального района (в дальнейшем именуемый по тексту Устава - «Учредитель»). Учреждение находится в ведомственном подчинении Заместителя Главы Юргинского района, курирующего данную отрасль и Управления образования администрации Юргинского муниципального района.

Место нахождения Учредителя: 652050, Россия, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Машиностроителей, 37.

Функции  и  полномочия  учредителя осуществляет Управление образования администрации Юргинского муниципального района.

1.5. Учреждение является юридическим лицом – некоммерческой организацией, созданной собственником в форме муниципального бюджетного учреждения  для осуществления некоммерческих функций, предусмотренных настоящим Уставом.

1.6. Учреждение подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с  законодательством Российской Федерации и считается созданным со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

        1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. Учреждение имеет устав, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, обособленное имущество, закрепленное за ним в порядке, установленном действующим законодательством и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

        1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, Уставом муниципального образования - Юргинский муниципальный район,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Юргинского муниципального района, а также настоящим Уставом.

1.10.  Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав, утверждаемый учредителем.
1.11.  Учреждение в своей работе взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными организациями, иными органами и организациями. 
2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях оказания муниципальным образовательным учреждениям Юргинского муниципального района информационно-методической помощи.

         2.2.   Перед Учреждением поставлены следующие задачи:

         -  обеспечение педагогических работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района необходимой информацией об основных направлениях развития образования, о новых учебниках, учебной и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития учащихся, воспитанников;

         -  анализ информационно-методического сопровождения образовательного процесса, учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях Юргинского муниципального района и подготовка предложений по совершенствованию их работы;

         -  оказание информационно-методической помощи педагогическим работникам образовательных учреждений Юргинского муниципального района в повышении профессионального мастерства;

         -  участие в организации инновационной и экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях Юргинского муниципального района; выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта, обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

         -  создание для образовательных учреждений Юргинского муниципального района необходимой консультационной системы в рамках единого образовательного (методического) пространства; 
         -  участие в реализации единой политики в области образования на территории Юргинского муниципального района, совершенствовании системы управления  образованием, содержания и технологий образования, в разработке и реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования;

         -  определение содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами; создание банков педагогической информации с использованием новых информационных технологий, проведение информационно- библиографической работы;

         -  организация работ по оказанию помощи учителям, руководителям образовательных учреждений Юргинского муниципального района в проведении опытно-экспериментальной работы; в экспериментальной оценке программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации;

2.3.  Предметом деятельности Учреждения является комплексное решение проблем информационно-методического обеспечения образовательных учреждений Юргинского муниципального района по следующим видам деятельности Учреждения:
-  информационно-аналитический вид деятельности;

-  учебно-методический вид деятельности;

-  организационно-методический вид деятельности;

-  координационный вид деятельности;

-  консультационный вид деятельности.

         2.4.  Информационно-аналитический вид деятельности Учреждения заключается в   обеспечении создания и укрепления единого информационного пространства  для эффективного и оперативного ознакомления образовательных учреждений Юргинского муниципального района ( их педагогических кадров ) с научно – педагогической информацией, а также регулирование информационных потоков по следующим направлениям:
         - создание   справочно-информационного     фонда   и   банков  данных  на   основе анализа информации о состоянии учебно-воспитательного процесса  в образовательных учреждениях     Юргинского     муниципального     района     для    прогнозирования     и планирования    развития    методической    службы   с  учетом  социальных  запросов  и выявленных тенденций:
-  сбор,      анализ,    обработка,      предоставление     информации     о     состоянии образовательной системы;
         -  систематизация        научно-методической     информации     по    инновационной практике в образовательных учреждениях Юргинского муниципального района;
         -  оказание         методической        помощи        специалистам        образовательных учреждений   Юргинского муниципального  района в предсистемной и   предмашинной обработке поступающей в фонды информации;
         -  создание       компьютерной    базы   данных   для   программного     обеспечения информатизации управления образованием;
         -  освещение положительного опыта деятельности образовательных     учреждений    и педагогов    через средства массовой информации;
         -  осуществление       справочно-информационного     обслуживания    и    оказание информационных услуг  для         педагогов    образовательных      учреждений Юргинского     муниципального      района     с     учетом    результатов   диагностики    и прогнозирования потребностей в педагогической информации;
         -  обучение    педагогов   и    других   специалистов  образовательных  учреждений Юргинского  муниципального района  навыкам  работы с компьютером и технологиями работы с информацией;
         -  участие   в    подготовке   и   проведении  научно-педагогических   конференций, смотрах-конкурсах   по  проблемам   передового   опыта;   обобщение  информации   по данному направлению и занесение ее в банк педагогических данных (БПД);
         - предоставление результатов анализа информации Учредителю, Управлению образования администрации Юргинского муниципального района (по их требованию), а также предоставление результатов сравнительного анализа информации образовательным учреждениям Юргинского муниципального района по их просьбе.

Учреждение несет ответственность за объективность анализа информации.

         2.5.  При осуществлении учебно-методического вида деятельности Учреждение выполняет учебно-методическую работу.

         Учебно-методическая деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планами его работы.
         2.6. Организационно-методический вид деятельности Учреждения направлен на:

         -  изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: руководящим и педагогическим работникам (в том числе молодым специалистам)  в период подготовки к аттестации, а также в межаттестационный период;

         -  организацию работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района;

         -  организацию сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района;

         -  методическое сопровождение подготовки педагогических работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района к проведению Единого государственного экзамена;
        - методическое сопровождение подготовки педагогических работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района к введению федеральных государственных стандартов общего образования;

         -  обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений Юргинского муниципального района;
         -  определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений Юргинского муниципального района;
         -  подготовку    проведения     конференций,   педагогических   чтений,   конкурсов профессионального педагогического мастерства       педагогических    работников образовательных учреждений Юргинского муниципального района;
         -  организацию   и   проведение  фестивалей,   конкурсов,   предметных  олимпиад, конференций обучающихся    образовательных        учреждений         Юргинского муниципального района.

2.7.  При осуществлении координационного вида деятельности Учреждение:
         -  координирует и направляет деятельность методических служб образовательных учреждений Юргинского муниципального района;
         -  организует планирование работ, связанных с разработкой проектов и программ развития образования на территории Юргинского муниципального района, их реализацию, готовит отчетные документы о результатах выполнения данных проектов и программ в соответствующие органы;
2.8.  В рамках реализации консультационного вида деятельности Учреждение: 
         -  организует проведение консультационной работы с педагогическими работниками образовательных учреждений Юргинского муниципального района, родителями обучающихся (воспитанников);
         -  осуществляет популяризацию и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.
        2.9. Учреждение совершает  фактические и юридически значимые действия в пределах своей специальной правоспособности для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

2.10. Учреждение может осуществлять иную, приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

         К иной, приносящей доход деятельности, Учреждения относится оказание общеобразовательным учреждениям Юргинского муниципального района услуг психолого-педагогического, социально-педагогического, информационно-библиографического сопровождения образовательного процесса на основании договоров гражданско-правового характера. 

3. Полномочия Учреждения 
3.1.  Учреждение в рамках предмета своей деятельности имеет право:

3.1.1. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества. 

3.1.2.  Открывать в органах казначейства лицевые счета по учету средств бюджета Юргинского муниципального района для получения финансирования и оплаты необходимых расходов, в том числе на содержание Учреждения.

3.1.3.  Планировать свою деятельность и определять перспективное развитие Учреждения.

3.2.  Учреждение обязано:

3.2.1.  Соблюдать  договорные, расчетные, налоговые обязательства, порядок ведения бухгалтерского и налогового учетов, формирования отчетности, принимать  необходимые меры по оперативному устранению выявленных в ходе контроля нарушений.

3.2.2.  Возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников Учреждения.

3.2.3.  Обеспечивать выполнение мероприятий по противопожарной безопасности, гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

3.2.4.   Обеспечивать учет и сохранность документов, в том числе документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке.

3.2.5.  Вести статистическую отчетность, осуществлять анализ собственной деятельности, представлять необходимую информацию в Управление образования администрации Юргинского муниципального района, администрацию Юргинского муниципального района, органы государственной статистики и налоговые органы, отчитываться по результатам деятельности в установленные порядке и в сроки.  
3.3.  Учреждение реализует иные полномочия, необходимые для достижения целей и выполнения задач, поставленных перед ним.

4. Структура Учреждения
4.1.  Организационная структура Учреждения определяется настоящим Уставом и должна быть максимально адаптирована к реальным условиям его деятельности.         

        4.2.  Аппарат Учреждения состоит из руководителя и работников Учреждения.   

          4.3. Руководителем Учреждения является директор.
          4.4. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской Федерации  порядке.
5. Организация деятельности Учреждения
         5.1.  Организация   деятельности  Учреждения   осуществляется  в   соответствии с нормативными     правовыми   актами  Российской Федерации и  Кемеровской  области, Уставом  муниципального образования -  Юргинский муниципальный район  и иными  муниципальными  правовыми актами Юргинского муниципального района, а также настоящим Уставом.
5.2. Деятельностью Учреждения руководит его директор.
5.3. В своей деятельности директор Учреждения подотчетен и подконтролен непосредственно Учредителю учреждения.

5.4. Директор Учреждения несет персональную ответственность за решение Учреждением поставленных перед ним задач.

5.5.  Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения. 
5.6. Директор Учреждения назначается и освобождается от замещаемой должности правовым актом Главы Юргинского района на основании заключенного с ним в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, трудового договора.

5.7.  Срок полномочий директора Учреждения определяется заключенным с ним  трудовым договором. 

5.8.  К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации и ( или ) настоящим Уставом к компетенции учредителя Учреждения.

5.9. Директор Учреждения:

5.9.1. руководит организационной, хозяйственной и финансовой  деятельностью Учреждения на основе единоначалия;
5.9.2. обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач;

5.9.3.  утверждает план деятельности Учреждения;
5.9.4.  утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

5.9.5.  утверждает  штатное расписание Учреждения в пределах бюджетных средств, выделенных на оплату труда;
5.9.6.  подписывает финансовые документы Учреждения ( имеет право первой подписи );

5.9.7.  организует работу с кадрами, в том числе:

5.9.7.1.  распределяет обязанности между своими заместителями ( в случае их наличия );  
5.9.7.2.  утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

5.9.7.3. заключает, изменяет и  расторгает  трудовые договоры с работниками Учреждения, принимает ( назначает ) на работу, увольняет с работы ( освобождает от замещаемой должности )  работников Учреждения;

5.9.7.4. принимает решения о поощрении за труд работников Учреждения либо о применении к ним  дисциплинарных взысканий;
5.9.7.5. обеспечивает профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения;
5.9.7.6. выполняет иные полномочия по организации работы с кадрами.

5.9.8.  управляет  имуществом и средствами Учреждения в пределах своих полномочий;
5.9.9. открывает и закрывает лицевые счета Учреждения в территориальных органах федерального казначейства;

5.9.10.  совершает от имени и в интересах Учреждения сделки;

5.9.11. заключает от имени и в интересах Учреждения муниципальные контракты, а также иные договоры гражданско-правового характера;

5.9.12. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также во взаимоотношениях с иными лицами;

5.9.13.  выдает доверенности работникам Учреждения от имени Учреждения;
5.9.14.  в пределах своей компетенции издает приказы, инструкции и дает поручения ( указания ) по вопросам деятельности Учреждения, обязательные для исполнения всеми  либо отдельными работниками Учреждения;

5.9.15.  утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях Учреждения и иные локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие его деятельность.
5.9.16.  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов в Учреждении;

5.9.17.  осуществляет иные полномочия, в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Юргинского муниципального района и настоящим Уставом.

5.9.18.  Приказы, издаваемые директором Учреждения, – это распорядительные акты,  содержащие положения, обязательные для исполнения всеми либо отдельными работниками Учреждения.
Директор Учреждения издает приказы как по основной деятельности, так и по личному составу Учреждения.

5.10.  Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных,  расчетных и иных обязательств, отвечает за качество и эффективность деятельности Учреждения.

5.12.  К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

         -  определение целей, условий и порядка деятельности Учреждения;
         -  утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и (или) дополнений;

         -  согласование штатного расписания Учреждения;

         -  назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

         -  заслушивание отчетов о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Юргинского муниципального района;

         -  согласование предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

         -  принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

         -  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

         -  уведомление в письменной форме кредиторов Учреждения о его реорганизации;

         -  уведомление в письменной форме в установленный действующим законодательством РФ срок регистрирующего органа о принятии решения о ликвидации Учреждения;
         -  назначение ликвидационной
 комиссии, установление порядка и сроков ликвидации Учреждения, уведомление регистрирующего органа о формировании ликвидационной комиссии или назначении ликвидатора;

         -  утверждение промежуточного ликвидационного и ликвидационного баланса;

         -  уведомление регистрирующего органа о составлении промежуточного ликвидационного баланса;  

         -  решение  иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Юргинского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Юргинского муниципального района, а также настоящим Уставом. 

         5.13.  Начальник Управления образования администрации Юргинского муниципального района в отношении Учреждения:

         -  представляет на утверждение Главе Юргинского района Устав Учреждения;

         - согласовывает в установленном порядке структуру Учреждения, численность аппарата и штатный состав его сотрудников;
         -  утверждает муниципальное задание Учреждения при согласовании заместителя Главы, курирующего данную отрасль;

         -  согласовывает план работы Учреждения;

         -  вносит Главе Юргинского района в установленном порядке предложения о назначении на должность и об освобождении от должности директора Учреждения.  

6. Имущество и  финансовые основы деятельности Учреждения
6.1.За учреждением в целях обеспечения деятельности в порядке, предусмотренном действующим законодательством, закрепляется имущество (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Объекты собственности, переданные Учреждению, закрепляются  на праве оперативного управления и на иных правах в соответствии с действующим законодательством
Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

            6.2Если в соответствии с настоящим  уставом Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Юргинский муниципальный район.
6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом  на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества

Учреждение вправе заключать договоры аренды объектов муниципальной собственности муниципального образования Юргинский муниципальный район с согласия учредителя.
6.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
-имущество, переданное Учреждению Комитетом по управлению муниципальным имуществом Юргинского района;

-бюджетное финансирование.
6.5.Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов. 
6.6. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом    Юргинского района

6.7.Уреждение расходует бюджетные средства:

- на оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

--перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;  
 

[image: image1.jpg]- KOMAaHJHAPOBOYHBIE M WHBIE KOMIIECHCAIMOHHBIE BBILIATHI  PAOOTHHUKAM
IPEyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIaTeNbCcTBOM Poccuiickoit enepanuu;

- OIUIaTy TOBApOB, paboT W YCIYT [0 3aKTIOUEHHBIM MYHUIUNAIHGHBIM KOHTPaKTaM
(moroBopam).

6.8. YupexxaeHue MOXET COBEpINaTh KPYIHBIE CICIKH TOJBKO IPU COITACOBAHUU C
Yuapenutenem.

CornacHo 1. 13 c1. 9.2 3akona N 7-®3 xpymHOM CUMTAETCA CHENKA UK HECKOJIBKO
B3aMMOCBS3aHHBIX CIEJIOK, CBS3aHHBIX C pPACIOPSDKEHWUEM ACHEKHBIMU CPEACTBAMH,
OTYYXXIECHHEM HHOTO HMYIIECTBA, KOTOPHIM Ka3e€HHOE YUPEeXICHHE UMeeT MpaBo
pacmopsKaTbCs CaMOCTOSTENBHO, a TAK)KE ¢ Mepefadeil Takoro MMYIIEeCcTBa B IONB30BAHUE
WM 3QJI0T IIPH YCJIOBHH, YTO II€HA CHEJIKM WUIIY CTOMMOCTBH OTHYKJIaeMOro/mepeaaBacMoro
umyinecTsa npessimaeT 10% GamaHCOBOM CTOMMOCTH aKTHBOB Ka3€HHOrO YUPEXICHWS Ha
IOCJEIHIOI OTYETHYIO Jary. OTBETCTBEHHOCTH 3a YOBITKH, IIOHECEHHBIE B pE3YJIbTaTe
COBEPIIEHHS KPYITHOHM CIENKH, HECET PYKOBOIUTENE Y IPEiICHUS.

6.9. CoseplicHHE CHENOK, BO3MOXHBIMH IIOCIEIACTBHAMH KOTOPBIX  SBJISETCS
OTYYXJECHHUE HIH OOpPEMEHEHHE HMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOrO 3a YUpeXkICHHEM Ha IpaBe
ONEpPaTHBHOIO YNpaBIEHHWs, MO0 HUMYyIIeCTBa, NPUOOPETEHHOTO 3a CYET CpPEICTB
MYHHUIUIIATBHOIO OIOKETa, 3aIperaeTcsi, €CId WHOE HE YCTAHOBJIIEHO HOPMATHBHBEIME
IIpaBOBBIMHU aKTaMu Poccuiickoit @eneparum.

6.10. Yupexxnenue He BIpaBe BBICTYNATh YYPEAUTENEM (YUACTHAKOM) HOPUIAMIECKUX
JIHIIL.

6.11. Yupexnenue obecrieurBaeT MCIOJIHEHHE NEHEKHBIX 00S3aTENbCTB, YKA3AHHAIX B
HUCIIOJIHATEIPHOM JOKYMEHTE, B COOTBETCTBUY € BIOmKeTHRIM KoieKcoM P@.

6.12. VupexzneHue OTBeYaeT MO CBOMM O0S3aTEIbCTBAM HAXOLAIIMMUCS B €r0
PaCHOPSDKEHUH JICHEXHBIMHU CPEACTBAMH.

[lpy  HENOCTATOYHOCTH  yKa3aHHBIX  JEHEKHBIX  CPEACTB  CyOCUIWAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTS I10 00A3aTEIBCTBAM Y IPEIKACHHUS HECET COOCTBEHHUK €0 HMYILECTBA.

6.13. 3axmoueHne U omIaTa YUpeKICHHEM MYyHWIHMIIAIGHBIX KOHTPAKTOB, MHEIX
JIOTOBOPOB, MOMIEKAINUX HCIOMHEHUIO 3a CUeT ONOJDKETHBIX CPEJICTB, MPOM3BOIASTCH OT
AMEHH MYHHIHUNAIbHOro o0paszoBanus FOpruHCkui MyHUIMIANBHBIA palioH B Npeaenax
JOBEICHHBIX Y YPEXACHUIO JIMMUTOB OIODKETHBIX 003aTENbCTB, €CIIH HHOE HE YCTAHOBIIEHO
bromxkeTHeM KonekcoM Poccuiickoit @enepanuy, W ¢ Y4ETOM IPUHATHIX U HEHUCIIOTHEHHBIX
0053aTENbCTB.

Hapymenue VYupexpeHueM TtpeGoBaHUM HACTOSIIETO IMIYHKTA IPY  3aKTIOUEHUH
MYHHUIMIIATBHBIX KOHTPAKTOB, UHBIX JOTOBOPOB SBIISETCS OCHOBAHMEM JUIS MPU3HAHUSA KX
CYIOM HEACHCTBHUTEIBLHBIME [0 ¥CKY aJMWHHCTPAIMH MYHHIUIAIGHOTO OOpa3soBaHus
FOprusckuit MyHUIMTIATBHENA palioH.

6.14. B ciydae yMEHBIICHHS YUPENKICHHIO KaK TOTYYaTeNio OIOMKETHBIX CPENCTB
ITIABHBIM  pacropsauresieM (PacnopsauTenaeM) OIOKETHBIX CPENCTB PaHEE [OBENEHHEIX
JAMHATOB  OIODKETHBIX O0O0S3aTENbCTB, MPUBOIAMIEI0 K HEBO3MOXHOCTU MCIIOMHEHHUS
VupexneaueM  GIODKETHBIX  OOS3aTENbCTB, BHITEKAONIMX U3 3aKIIOYCHHBIX UM
MYHHMIUTNIATBHBIX KOHTPAKTOB, HHBIX JOIOBOPOB, YUpexaeHue 00ecreunBacT COrIacOBaHUE B
COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuitckolt Demepaiu 0 pasMENIEHHH 3aKa30B ULl
MYHMIIUNATIBHBIX HYXXI HOBBIX YCJIOBHHM IO LgHE M (WIM) KOIU4YeCTBY (0OBEMaM) TOBapOB
(pabort, ycayr) MyHHITUIANBHBIX KOHTPAKTOB, HHBIX JOTOBOPOB.

CropoHa MyHMIMNANEHOrO KOHTPAaKTa, MHOIO JOrOBOpa BIpaBe NOTPeGOBaTh OT
Ydapexnenus BO3MEMEHHS TONBKO (HAKTUYECKH MOHECEHHOro ymepda, HEHOCPENCTBEHHO
00YCIIOBJICHHOTO U3MEHEHHEM YCIOBUN MYHAMIAIBHONO KOHTPAKTa, HHOTO JIOTOBODA.
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6.15. Yupexnenne e mveer TIpaBa IPENOCTABIATE U IIOJyYarh KPeIUThI (3aiiMbr)
NpHOOpETaTh LEHHBIE Gymard. Cybcunuu w 6Gromkernsie KPEIHUTEl YUpEeKISHHIO He
IIPEIOCTABIISIFOTCS.

VIL. YYET 1 OTYETHOCTH YUYPEXIAEHUSA

7.1. Vupexnmenuem Bener Oyxrantepckumii yuer u CTaTHCTUYECKYIO OTYETHOCTEL B
TIOpsAZIKe, yCTAHOBIEHHOM 3aKOHONATEIbCTBOM Poccuitckoit Denepanumu.

YupexneHune mnpexocrasnser HHQOPMAIlHIO O CBOEH JeaTeNbHOCTH opraHam
TOCYNapCTBEHHOW CTATHCTHKH W  HAJTOTOBBEIM OpraHaMm, VYuUpeiuTem0 WId Opramy
OCYIIECTBIAIOMEMY (VHKIMH MOJHOMOYMS VYupenurens, buHaHCOBOMY  ympaBieHumIo
FOprunckoro paiiona u wrsmM @M B COOTBETCTBHM C 3aKOHOIATETHECTBOM PocCHiicKoi
Deziepalliii ¥ HACTOSMIUM Y CTABOM.

7.2. JIOIKHOCTHBIE JHIa HECYT YCTaHOBIECHHYIO 3aKOHONATETBCTBOM PoCCHiCKOl
®enepanuu AUCHHUIUIMHAPHYIO, aIMUHHCTPATUBHYIO X YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a
HCKaXCHUE TOCYIapCTBEHHON OTYETHOCTH,

7.3. KoHTpoms 3a wucmonmenmem 3aKoHonarenscrBa Poccmiickoit ®Deneparuu B
00nacTH GHOIKETHONH u $busaHCOBOM NMCHHIIMHET YYpexXIeHUs 0CyIMeCTRISIOT OpraHbl
3aKOHONATE/IPHOM ¥ HCIIONHHTEILHON BIIACTH, ¢unancoBoe ympasienue B IpeJienax CBOUX
TIOJTHOMOYHH.

VIIL. PEOPT AHHM3ALMS ¥ IUKBUTALIHST
VUPEKTEHNS

8.1. Vupexnenme wmoxer Goith PCOPraHU30BaHO, NHKBHIMPOBAHO B IOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM JEHCTBYIOMIMM 3aKOHOIATETHCTRBOM.

8.2. Vwupexnmenne cumTaercs PCOPTraHU3OBAHHEIM, 32 HCKIIOYECHHEM CIIydacs
PCOpraHu3anuy B popMe IpHCOEMHEHNS, ¢ MOMEHTA FOCYTapCTBEHHOH PETHCTPAlMH BHOBb
BOSHHUKIIUX FOPUAUYECKHX JIHII,

Ilpu peopranuzamuu Yupexnenus B dopme IPUCOCIHHCHUS K HEMY JIpyroro
TOPHANYECKOro JINIA NEPBOE U3 HUX CUUTACTCS PCOpPraHM30BaHHEIM C MOMEHTA BHECEHUS B
€IUHBIN rOCYNapCTBEHHbIH PCECTP FOPHAMYECKUX JIUL 3aIIHCH O IIPEKPAIICHAN NesTebHOCTH]
TIPHCOCIMHEHHOTO FOPHANYECKOTO JINIIA,

8.3. Ilpu cuusaum Yapexzennus ¢ apyram IOPHIIMMECKUM JIHIIOM IIpaBa u
O0SI3aHHOCTH KaXIOr0 W3 HuX IIEPEXONAT K BHOBb BO3HUKIIEMY IOPHIWYECKOMY JIHIly B
COOTBETCTBHUH C IIEPENATOYHBIM AKTOM.

Ipu npucoenuuennu Yuapexxnenus x APYTOMY IOPHIHIECKOMY JIHLY K IIOCIETHEMY
TICPEXOIAT NpaBa ¥ OOA3aHHOCTH IIPHCOEIHHEHHOIO IOPUIMYECKOTO JIMIA B COOTBETCTBHHU C
IIepeaTOYHBIM aKTOM.

Ilpu pasznenennu Yupexnenns ero mpasa u 00SI3aHHOCTH NEPEXOIST K BHOBE
BOSHUKIINM FOPHAMYECKUM JIMIAM B COOTBETCTBHE C Pa3sAeTUTENBHBIM OAlIaHCOM.

lpu BeImenenun us cocrapa YUPEXKAECHNS OMHOTO M HECKONLKHX IOPUINYECKHX
I K KKIOMY M3 HEX MEPEXOMAT IpaBa W OOS3aHHOCTH Yupexnenus B cootseTcTBHY C
Pa3eIUTENbHBIM OaTaHCcOM,

Ilpu npeobpazosanuu Yupexenus B ropunmdeckoe JIMIO Ipyroro BUAa (M3MEHEHUH
OpraHM3alMOHHO-IPABOBOM (OPMBI) K BHOBS BOSHUKIIEMY FOPHIMYECKOMY JIHIly HEPEXOIST
IpaBa 1 003aHHOCTH YUpexieHus & COOTBETCTBUH C IEPENATOYHBIM AKTOM.




[image: image3.jpg]8.4. IlepenaToyHbI aKT ¥ Pa3IeTUTENBHBIA OalaHC JODKHBL COAEPXKATE ITOJIONKEHNS O
[PABOIPEEMCTBE 10 BCEM 00S3aTeNbCTBAM Y UPEXKICHNS] B OTHOIIEHUM BCEX €T0 KPENUTOPOB
U IOJDKHMKOB, BKITIOYAst U 00s3aT€NbCTBA, OCIIAPHBACMBIC CTOPOHAMI.

[lepenaTouHBI aKT W pasfeUTENbHBIA OalaHC yTBEPKIAIOTCS YUpPEAUTENeM H
NPEACTABIMIOTCS BMECTE C YUPENWTENbHBIME JOKYMEHTAMH JUIsi TOCYIapCTBEHHOM
PETHMCTpalliyl BHOBb BO3HUKIINX IOPHIMYCCKHX JIMI[ WM BHECCHHS W3MCHCHHH B
y4peIuTeIbHbIE JOKYMEHTHI CYIIECTBYIOMUX FOPHIHYSCKIX UL

HenpencrapieHre BMECT€ € YYPEIUTEIBHBIMH [JOKYMEHTaMH COOTBETCTBEHHO
IIepeaTOYHOTO aKTa MM Pa3/elIATENLHOr0 OalaHca, a TaKkkKe OTCYTCTBHE B HUX ITOJOXCHUH
0 IIPAaBONPEEMCTBE MO OOS3aTENbCTBAM YUPEXKICHHS BIEKYT OTKA3 B [OCYIapCTBEHHOH
PErucCTpanyyl BHOBS BOSHUKIIUX IOPHIMIECKHX JTHIL.

8.5. Yupexnenue B T€4EHHE TPEX pabodYMX NHEH IIOCIC HaThl MPUHATHS PEIICHHS O
ero peopraHu3aNyy 0OA3aHO B MHCEMEHHOHK (opMe COOOIIHTH B OpraH, OCYINECTBIISIOIIHMI
roCyIapCTBEHHYIO PETHCTPALMIO IOPUIMYECKHX JIMI, O HAaYale MpOoeypsl PEOpraHu3auy ¢
yka3aHueM (pOpMEBI peOpraHHU3aliH.

B cny4yae y4acTus B peOpraHu3aiuy IBYyX H 0o0jee IOPHIMYCCKUX JHIl TaKoe
YBEIOMJICHHE HANPABIAETCS IOPHIWYECKHM JIMIOM, IIOCTEIHAM MPUHIBIIMM PEHICHAE O
peopraHusayy Jubo ompeseleHHbIM PENIeHHeM O peopranusanuy. Ha oCHOBaHWY NAaHHOTO
YBEIOMIICHHS OpraH, OCYIIECTRISIOIIHA rOCy IapCTBEHHYIO PETHCTPALNIO IOPUANYECKHX JIHII,
BHOCHT B €IMHBEIM T'OCYNApCTBEHHBI DPEECTp IOPUIWYECKUX JIAI[ 3aMMCh O TOM, YTO
IOpHMYECKOE JMIO (IOPUAWYECKWe JIMla) HAXOMWTCs (HaXomarcs) B IIporecce
pEeOpraHu3aIiy.

VYupexaeHie Iocie BHECEHUS B €IUHBINA TOCYAapPCTBEHHBIN PEeCTp IOPUANIECKUX JIHI
3aIMCH O HAaYaJIe MPOIeXyPhl PEOPraHru3aliy JBaX bl C MEPUOAMIHOCTEIO OJIMH pa3 B MECAN
MOMEINAET B CPEICTBAX MAccoBOM MHGOpMANUM, B KOTOPBIX OIMyOJIMKOBBIBAIOTCS JAHHBIE O
rOCYIapCTBEHHOM PETHCTPAIE FOPHINYECKUX JIHL], YBESIOMIICHHE O CBOel peopranusaiuy. B
Cly4ae YyJaCTHs B pEOPraHHM3allMH MABYX M 0Ooyice IOPUANYECKAX JIHI[ YBEIOMICHHE O
pEOpraHm3aiiy ONMyONMKOBBIBACTCS OT HMEHM BCEX YYaCTBYIOUIMX B PpEOpraHM3alyu
IOPUIMYECKUX JIMI| IOPHIMYECKUM JIMIOM, MOCIHEIHWM TMPUHSABIIMM PEIICHHE O
pEOpraHM3alyy JMOO ONpeXelIeHHFIM DellleHHeM O peopraHu3aluu. B yBEJIOMJICHHH O
pEOpraHmM3alMy YKA3bIBAXOTCS CBEJECHUS O KaXIOM Y4YaCcTBYIOIIEM B pEOpranu3aluy,
co3/1aBaeMoM (IIPOIOIDKAIOIIEM JIESTENHFHOCTE) B PE3YIbTaTe peOpraHu3aluy IOpUITYECKOM
nune, GopMa peopraHu3anuy, OMUCAHNE MTOPSAAKA B YCIOBUH 3asiBIECHUS KPEIUTOPAMH CBOUX
TpeOOBaHU, HHBIE CBEACHUS, IIPEIyCMOTPEHHEIE 3aKOHOM.

8.6. JlukBumanus YUpeXICHHS BJIEUeT €ro INpeKpalicHue 0e3 Imepexoja [paB H
00s13aHHOCTEH B IOPSIKE MPAaBOIPEEMCTBA K APYTUM JIHIIAM.

8.7. Yupenwurtenb WM OpraH, NPUHSBINNE PEIICHHE O JMKBUIAIUH FOPUIAWYECKOrO
muna, 00s3aHBl HE3aMEMIMTENHHO IHMCBMEHHO COOOIMUTHE 00 3TOM B YIOJHOMOYEHHbIA
rOCyIapCTBEHHBINH OpraH I BHECEHUS B €IWHBIA IOCYJapCTBEHHBIA PEeCTP FOPUIUICCKHX
JIMIL CBEICHHUS O TOM, YTO IOPHIAYECKOE JTUIIO HAXOAUTCS B IPONECCE TMKBHIAIINN.

VupemuTens  Ha3HAYaeT  IMKBHJANMOHHYIO  KOMECCHIO  (JIMKBHJATopa) W
YCTAHABJIMBAIOT IOPSAIOK W CPOKW JIMKBUJAIUMM B COOTBETCTBHH C JICUCTBYIOIIMM
3aKOHOJATEIBCTBOM.

C MOMeHTa Ha3HAYECHHS JIMKBHJIAIMOHHON KOMUCCHY K HEW MEPEXOMAT MMOJIHOMOYNS
10 YIPaBJIEHHUIO JeliaMu Yupexienus. JIUKBuIanHOHHAS KOMUCCHS OT MMEHH Y UPERACHUSL
BBICTYIIAET B CyJE.

JIAKBHAIMOHHAS KOMACCHS [IOMEIIAET B OpraHax IedaTH, B KOTOPBIX MyOIHMKYHOTCA
JaHHBEIE O TOCYJAPCTBEHHOHW PErHCTpAlMi IOPHIMYECKOTo JIMIa, HyONHKanuio O €ro
JAMKBHJALMK U O OPAIKE U CPOKE 3asBleHHs TpeOOBaHUM €ro KpeIuTopamMu. JTOT CPOK He
MOXeT OBITH MEHEE JBYX MECSIEB C MOMEHTA ITyOIUKaAIMHU O IMKBH/JALUH.




[image: image4.jpg]JIMKBHIAMOHHAS KOMHCCHS. INPHHAMAeT MEpbl K BBIBJICHHIO KPEeIUTOPOB H
TIOJIYYEeHHIO TEOHTOPCKOH 320/DKSHHOCTH, a TaKKe MUCHMCHHO yBEIOMIISIET KPEIUTOPOB O
JUKBUIALNKA Y IPEXKICHUS.

8.8. [Npu IuKBHAAIMY Y UPEKASHHUS €TO VY cTaB, JIMICH3US yTPAYABACT CHITY.

8.9. JIokyMeHTHI, 00pa3oBaBLIMECS B MIPOLECCE JIEATeIBHOCTH YUPEKICHUS, B TOM
gpcie W JOKYMEHTHI II0 JMIHOMY COCTaBy, IIPU peOprannsailii HEpeIafoTCs HA XPaHCHUE
TIPaBOIIPEEMHHKY, a IIPK JIMKBAIAINH - B apXHB.

8.10. Peopranmsanws, JIUKBAAANNA VupexaeHus CYATAeTCA 3aBepIICHHOH, a
Vupex/IeHHe MPEeKpaTUBIIEM CYMECTBOBAHME C MOMCHTA BHECEHHS COOTBETCTBYIOIICH
3AITACH B €IMHBIA FOCYIaPCTBEHHBINA PESCTP FOPUIMICCKIX JIHIL.

8.11. UsMeHnenuwe Tuna YUpeKICHHS HE SABIACTCA €r0 peopranu3anueii. 1lpu
F3MEHEHWM THTA YUpEXKIeHHs B €r0  YUPENUTENbHBIC — JIOKYMCHTRHI BHOCSTCS
COOTBETCTBYIOIIME H3MCHECHHUS.

8.12. YupexaeHue Ipu U3MEHCHUH THIA BIPABE OCYIIECTBIATR IpeyCMOTPEHHBIE €T0
YCTaBOM BHIBI JEATEIHHOCTH Ha OCHOBAHMM JIMIEH3UH, CBEICTENHCTBA O FOCYIapCTBCHHOH
AKKPEeIMTAIlMH ¥ HMHBIX DA3pEIHTeNbHBX JOKYMEHTOB, BhUIAHHBIX 3TOMY YIPEXKIAECHHIO 10
M3MCHEHHs €ro THIA, [0 OKOHYAHMS CPOKa ICHCTBHS - TaKuX JOKyMCHTOE. Ilpu 3TOM HE
Tpebytotcst TepeohopMIIeHHe  JOKYMCHTOB, MONTBEPKIAIINAX HATHYME IHICH3WA, B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOIATECITECTBOM O nnueHénpéﬁaHHH OTIETHHBIX BHIOB ACATEIBHOCTH U
nepeoGOpMIICHIE HHBIX PAa3PEIIUTENBHBIX JOKYMEHTOB. :
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IX. MIEPEYEHD JIOKAJBHBIX AKTOB

TIOKaIbHEIME aKTaM¥, perIAMEHTHDYIOMMMH JesTeTbHOCTS Y YPEKACHUS, ABIAIOTCA.

- OpHEKA3bl PYyKOBONHTENS YUPEKICHHS, NPHKa3hl H PacTIOpPSAKCHHA BBIIIECTOSIIAX
OpraHOB ynpasieHus o0pazosanueM (pafioHa, ropona);

- [IpaBmia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSIKa;

- ZIOTOBOD MEXIY YUPEKICHHEM U Y IpEIHTENEM;

- KOJUIEKTHBHEIA 1oroBop IlooxeHne 0 MaTepHATEHOM CTHMYTHPOBAHIH pabOTHHKOB
Vupexaeaus,

- TIOJIOEHHE O PACTIPEIETCHAR CTHMYTHPYIOEro Qosaa:

- IO/DKHOCTHBIE HHCTPYKIMH PAOOTHHKOB Y UPEKICHHS.

X. A3MEHEHNS U JONOJTHEHWA
B YCTAB YYPEXKJIEHHS

JIOTONHEH s X U3MEHEHHUS B Y CTaB Y upekIeHuS pazpalaTeIBaroTCs U IIPUHUMAIOTCS
YupexIeHueM | yTBEPXKIAIOTCS Y UpeIATENIeM HITH OPraHoM, OCYIIECTEIAIOMIHIM byHKIMH U
MOTHOMOYHS Y UPETUTEIIS.

Hacrosumii YcTas BCTYHAeT B CHULY, @ IPeIbLIyIlas Pelakiusd yTpadnBacT CHIy C

MOMEHTa perucrpanuv B Oprase, OCYIICCTBIIIOMCM rOCYAapCTBEHHYIO PEeruCTpanuio
IOpUIUYICCKUX JIMI.




